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Заповед №  91/15.09.2025г.


П Р А В И Л Н И К 

за устройството и дейността на комисия по оценяване и повишаване  на качеството на образование в ДГ „Мир”-Мездра с разновъзрастова група с. Долна Кремена
за учебната 2025/2026г.


І. Настоящият правилник регламентира основните правила, отговорности и задължения, както и организацията на дейността на комисията за повишаване и оценяване на качеството в детската градина.
	Институционалната комисия по качеството се избира от Педагогическия съвет и се назначава със заповед на директора във връзка с проектиране и изграждане на системи за управление на качеството по ЗПУО.

	ІІ. Състав на комисията.
	Броят на постоянните членове на комисията е седем души. В съставът на комисията влизат: директор, главен учител, старши учители и учители. Съставът на комисията се актуализира от педагогическия съвет и се утвърждава от директора на всеки период на атестиране/ минимум на 4 години/.Всяка промяна в членовете на комисията се разглежда на педагогически съвет и се взема решение.

	ІІІ. Основни задачи на комисията.
	1.Комисията има неадминистративни задачи, методически, консултантски и контролни функции, свързани с проектирането, внедряването, поддръжката и усъвършенстването на системата за управление на качеството на дейността на детската градина.
	2. Комисията проучва, анализира, изисква информация, обсъжда проблеми и предлага на ръководството на детската градина за вземане на решения, свързани с качеството на дейността на ДГ „Мир”
	3.Комисията анализира получената информация и предлага на ръководството на детската градина решения за подобряване на качеството на образование.

	ІV. Обхват на дейността на комисията.
1. Основна дейност на комисията е да поддържа качеството на образование и да подготвя атестацията и вътрешния одит в ДГ „Мир”.
2. Организира и контролира цялостното проектиране, управление, функциониране и ефективност за осигуряване и повишаване на качеството.
3. Контролира съответствието на елементите на системата с всички външни и институционални критерии за ефективност.
4. Изготвя и предоставя на родителите Анкета за родителите в началото на учебната година. Обработва резултатите от проведеното анкетно проучване.
5. Изготвя и актуализира карти за оценка и самооценка.
6. Осигурява системна информация на директора и педагогическия съвет за дейностите по проектиране, изграждане и поддържане на системата.
7. Да изготвя анализ по оценяване и самооценяване на качеството на работата.
8. Разисква, съгласува, осъвременява и внедрява специфични изисквания към образователното съдържание, които произтичат от спецификата на авторска детска градина.
9. Координира дейността на учителите по разработване и утвърждаване на планове и програми, свързани с подобряване на качеството на педагогическото взаимодействие.
10. Методично подпомага повишаване квалификацията на педагогически и непедагогически персонал във връзка с управление на качеството.
11. Стимулира проучването, внедряването и разпостранението на положителния опит при работата за повишаване на качеството на образование.
12. Поддържа контакт с други външни институции и организации, работещи по управление на качеството на образование.
13. Оказва методическа помощ при прегледа на системата за осигуряване и повишаване на качеството на педагогическо взаимодействие в детската градина.
14. Обсъжда и предлага внедряване на подходящи за ДГ „Мир” изисквания към съдържанието на тематичните разпределения в съответствия с ЗПУО и авторска детска градина.
15. Събира информация за състоянието и проблемите на педагогическото взаимодействие в ДГ „Мир” чрез провеждане на анкети, интервю и чек-лист.

V. Организация на работата на комисията.

1. Комисията заседава веднъж на 6 месеца, а при необходимост и по-често. Заседанията са редовни, когато присъстват 2/3 от членовете. Решенията се взимат с обикновено мнозинство.
2. Разискванията и решенията се протоколират от секретар- администратор. 
3. Комисията публикува информация за своята текуща работа чрез информационно табло в образователната институция. При провеждането на вътрешен одит касаещ годишната атестация на образователната институция, резултатите се предоставят на педагогически съвет.
4. Един път годишно, комисията преминава обучителни курсове, свързани със системата по управление на качеството, с цел надграждане на знания и умения по въвеждане и работа със системата. Обученията касаят: изготвяне на стратегически документи, анализ на системата, избор на инструменти за идентификация на нужди, избор на коригиращи дейности и ефективно взаимодействие със заинтересованите страни.
VІ. Дейности: 
· Осъзнатост на екипа по прилагане на политиката по качество и постигане на качествена образователна услуга
· Поддържане на документална рамка за ефективно проследяване на процеси и обобщаване на напредък, резултатност, мерки, коригиращи дейности за ефективно прилагане на политиката по качество
· Дейности по Област 1. Управлението на институцията. Подобласт 1.1. Ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите за повишаване на качеството на образователния процес. По Критерии, свързани с управление и опазване на:
· Финансови ресурси  
· Материални ресурси 
· Човешки ресурси
· Компетентност свързана с гарантиране на ресурсна обезпеченост. 
· Оптимизация и опазване на ресурсите (да се осигурят достатъчните за гарантиране на процесите протичащи в образователната институция финансови, материални и човешки ресурси)
· Дейности по Област 2. Образователния процес Подобласт 2.1. Обучение, възпитание, социализация и резултатите от тях. Изградена и приложена система за проследимост на процеси, с гарантирана документална обезпеченост, осигуряваща гъвкавост по отношение на планирани и непланирани дейности.
· Дейности по Област 3. Поддържане на благоприятна институционална среда

VІІ. Прилежащи документи по индикативна рамка:
1.Правила за прилагане вътрешна оценка на качеството
2.Правилник за устройството и дейността на комисията по поддържане, оценяване и управление на качеството.
3.Инструменти за въздействие и индикатори за оценка на състояние
4.План-график за дейността на комисията по качество
5.План-график самооценяване
6.Анкетна карта удовлетвореност заинтересовани страни- учители
7.Анкетна карта удовлетвореност заинтересовани страни- родители
8.Анкетна карта удовлетвореност заинтересовани страни- обществен съвет
9.Анкетна карта удовлетвореност заинтересовани страни- помощник-възпитатели
10.Анкетна карта удовлетвореност заинтересовани страни- начални учители
11.Годишен доклад за измерване на удовлетвореност заинтересовани страни
12.Карта самооценка- директор
13. Карта самооценка – учители
14.Цели по качеството
15.Концепция за стратегическо управление и развитие
16.Общо планиране, личностно и професионално развитие на педагогически специалист
17.Доклад на комисията по качество
18.Доклад-анализ самооценяване
19.Наръчник самооценяване


Правилника за устройството  и дейността на комисия по оценяване и повишаване на качеството на образование е приет  с Решение № 81, взето с Протокол № 1/15.09.2025г. от заседание на Педагогическия съвет, проведено на 15.09.2025г. и  утвърден със Заповед №  91 /15. 09.2025г. на директора на ДГ.

image1.jpeg
DI "Mugp"
2p.Me3dpa





image2.emf
X

Цецка Йотова

директор


