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Заповед № 27 /15.09.2026г.


Етичен кодекс на работещите с деца в 
ДГ „Мир” гр. Мездра с разновъзрастова група с. Долна Кремена

РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Правно основание
Настоящият Етичен кодекс е разработен на основание:
· Закона за предучилищното и училищното образование; 
· Кодекса на труда; 
· Закона за закрила на детето; 
· Закона за защита от дискриминация; 
· Закона за защита на личните данни; 
· Етичния кодекс на работещите с деца, приет от Националния съвет за закрила на детето; 
· Правилника за дейността на Детска градина „Мир“ – гр. Мездра, разновъзрастова група в с. Долна Кремена.
Глава първа
Общи положения
Чл. 1. Настоящият Етичен кодекс определя принципите, правилата и нормите на професионално и етично поведение на педагогическите специалисти и служителите в Детска градина „Мир“ – гр. Мездра, разновъзрастова група в с. Долна Кремена.
Чл. 2. Кодексът има за цел:
1. да утвърди високи стандарти на професионално и етично поведение; 
2. да създаде атмосфера на взаимно уважение, доверие и сътрудничество; 
3. да гарантира защита на правата, интересите и достойнството на всяко дете; 
4. да насърчава професионалната отговорност и почтеност; 
5. да повишава общественото доверие към детската градина. 
Чл. 3. Етичният кодекс е задължителен за всички педагогически специалисти, административния и помощния персонал, независимо от заеманата длъжност.
Чл. 4. Всеки новоназначен служител се запознава с настоящия Етичен кодекс срещу подпис при постъпване на работа.
Чл. 5. Кодексът се публикува на интернет страницата на детската градина и е достъпен за всички заинтересовани лица.
Глава втора
Основни принципи
Чл. 6. При изпълнение на професионалните си задължения служителите се ръководят от следните принципи:
1. законност; 
2. защита на най-добрия интерес на детето; 
3. уважение към човешкото достойнство; 
4. равнопоставеност и недопускане на дискриминация; 
5. професионална компетентност; 
6. почтеност и лоялност; 
7. безпристрастност; 
8. конфиденциалност; 
9. отговорност; 
10. прозрачност; 
11. колегиалност; 
12. професионално развитие. 
Глава трета
Основни ценности
Чл. 7. Всеки служител приема, че:
1. детството е най-ценният период от развитието на човека; 
2. всяко дете е уникална личност; 
3. всяко дете има право на уважение, грижа, защита и подкрепа; 
4. семейството е основен партньор в образователния процес; 
5. във всички случаи водещ е най-добрият интерес на детето. 
Чл. 8. Служителите изпълняват своите задължения с уважение към:
· личността на детето; 
· неговите права; 
· индивидуалните му особености; 
· културната и етническата принадлежност; 
· езика; 
· религиозните убеждения; 
· семейната среда.
Глава четвърта
ЕТИЧНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ ДЕТЕТО
Чл. 9.
Всеки педагогически специалист и служител поставя във всички свои действия на първо място най-добрия интерес на детето.
Чл. 10.
Служителите са длъжни:
1. да зачитат достойнството, правата и индивидуалността на всяко дете; 
2. да осигуряват безопасна, спокойна, подкрепяща и стимулираща образователна среда; 
3. да насърчават развитието на способностите, талантите и интересите на всяко дете; 
4. да съобразяват работата си с възрастовите и индивидуалните особености на децата; 
5. да насърчават самостоятелността, инициативността и творческата активност; 
6. да подпомагат изграждането на социални умения, уважение, толерантност и взаимопомощ. 
Чл. 11.
При работата с децата служителите:
1. не допускат дискриминация по признак пол, възраст, етнически произход, народност, гражданство, религия, увреждане, социално положение, език или друг защитен признак; 
2. не допускат унизително отношение, обиди, заплахи или прояви на агресия; 
3. не използват физически наказания, психическо насилие или унижаващи методи на възпитание; 
4. не проявяват грубо, обидно или неуважително отношение; 
5. не злоупотребяват със служебното си положение. 

Чл. 12.
Служителите уважават правото на всяко дете:
· да бъде изслушано; 
· да изразява мнение; 
· да получава подкрепа; 
· да участва според възрастта си в дейностите на детската градина. 
Чл. 13.
При съмнение за насилие, неглижиране или друга форма на риск за дете служителят:
1. предприема незабавни действия съобразно действащото законодателство и вътрешните правила; 
2. уведомява директора; 
3. оказва съдействие на компетентните институции; 
4. спазва поверителността на информацията. 
Чл. 14.
При работа с деца със специални образователни потребности служителите:
· проявяват уважение и търпение; 
· осигуряват равни възможности за участие; 
· работят съвместно с родителите и специалистите; 
· създават условия за пълноценно включване в живота на детската градина. 
Глава пета
ОТГОВОРНОСТИ КЪМ РОДИТЕЛИТЕ
Чл. 15.
Детска градина „Мир“ разглежда родителите като свои партньори в образованието и възпитанието на децата.
Чл. 16.
Педагогическите специалисти:
1. предоставят своевременна и обективна информация за развитието на детето; 
2. зачитат достойнството и мнението на родителите; 
3. насърчават активното участие на семейството в образователния процес; 
4. съдействат за изграждането на отношения, основани на доверие и взаимно уважение. 

Чл. 17.
При общуването с родителите служителите:
· разговарят спокойно и доброжелателно; 
· не използват обидни или унизителни квалификации; 
· не обсъждат други деца и семейства; 
· не разпространяват поверителна информация. 
Чл. 18.
Служителите:
1. уважават културните, религиозните и семейните ценности на всяко семейство; 
2. зачитат правото на родителите да получават информация за развитието на своето дете; 
3. насърчават сътрудничеството при възникнали затруднения. 
Чл. 19.
Не се допуска:
· използване на служебното положение за лична облага; 
· приемане на подаръци или услуги, които могат да поставят под съмнение безпристрастността на служителя; 
· оказване на натиск върху родители; 
· предоставяне на невярна или подвеждаща информация.
Глава шеста
ЕТИЧНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ КОЛЕГИТЕ
Чл. 20.
Педагогическите специалисти и служителите изграждат взаимоотношения помежду си на основата на:
1. взаимно уважение; 
2. доверие; 
3. лоялност; 
4. колегиалност; 
5. професионална подкрепа; 
6. толерантност. 
Чл. 21.
Всеки служител:
1. проявява уважение към професионалното достойнство на своите колеги; 
2. оказва съдействие при изпълнение на служебните задължения; 
3. споделя добри практики и професионален опит; 
4. съдейства за създаването на позитивен психологически климат. 
Чл. 22.
Не се допуска:
1. уронване авторитета на колеги; 
2. отправяне на обидни квалификации; 
3. разпространяване на неверни твърдения; 
4. умишлено възпрепятстване работата на други служители; 
5. прояви на психически тормоз, дискриминация или агресивно поведение. 
Чл. 23.
При възникване на професионален спор служителите:
1. търсят диалог и взаимно приемливо решение; 
2. проявяват уважение към различните мнения; 
3. не допускат конфликтите да се отразяват върху работата с децата. 
Глава седма
ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ
Чл. 24.
Всеки служител изпълнява служебните си задължения:
1. компетентно; 
2. добросъвестно; 
3. безпристрастно; 
4. законосъобразно; 
5. отговорно. 
Чл. 25.
Служителят:
1. спазва работното време; 
2. изпълнява разпорежданията на работодателя, когато са законосъобразни; 
3. опазва имуществото на детската градина; 
4. използва материалната база по предназначение; 
5. съдейства за поддържане на безопасна и здравословна работна среда. 

Чл. 26.
Служителите непрекъснато повишават своята професионална квалификация чрез:
· обучения; 
· квалификационни форми; 
· самообразование; 
· обмен на добри практики. 
Глава осма
КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ
Чл. 27.
При изпълнение на служебните си задължения служителят е длъжен да действа единствено в интерес на детската градина, децата и обществото.
Чл. 28.
Служителят не може да използва служебното си положение за:
1. лична облага; 
2. облага за свои близки; 
3. неправомерно влияние; 
4. получаване на материални или нематериални облаги. 
Чл. 29.
При възникване на конфликт на интереси служителят незабавно уведомява директора и не участва в подготовката или вземането на съответното решение.
Чл. 30.
Не се допуска:
· приемане на възнаграждения, подаръци или услуги, които могат да поставят под съмнение професионалната независимост; 
· използване на служебна информация за лични цели; 
· използване на служебното положение за оказване на натиск върху родители, колеги или външни лица. 
Глава девета
КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ И ЗАЩИТА НА ЛИЧНИТЕ ДАННИ
Чл. 31.
Служителите са длъжни да пазят в тайна всички факти и обстоятелства, станали им известни при изпълнение на служебните задължения.
Чл. 32.
Лични данни за деца, родители и служители се обработват само при условията и по реда на действащото законодателство.
Чл. 33.
Не се допуска:
· предоставяне на информация на неоторизирани лица; 
· публикуване на снимки или видеозаписи без необходимото съгласие, когато такова се изисква; 
· обсъждане на лични данни на деца, родители или колеги извън служебната необходимост.
Глава десета
ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ В ЕЛЕКТРОННА СРЕДА И СОЦИАЛНИТЕ МРЕЖИ
Чл. 34.
При използване на електронни средства за комуникация служителите спазват нормите на професионалната етика, добрия тон и изискванията за защита на личните данни.
Чл. 35.
При използване на социални мрежи и други публични електронни платформи служителите:
1. не публикуват информация, която накърнява авторитета на детската градина; 
2. не разпространяват лични данни или изображения на деца без необходимото правно основание и спазване на действащото законодателство; 
3. не публикуват информация, която може да увреди интересите на децата, родителите или институцията; 
4. проявяват уважение и професионално поведение в публичното общуване. 
Чл. 36.
Електронната комуникация с родители се осъществява по официално определените от детската градина канали и при спазване на принципите на коректност, уважение и защита на личните данни.
Глава единадесета
КОМИСИЯ ПО ЕТИКА
Чл. 37.
За подпомагане прилагането на настоящия Етичен кодекс в Детска градина „Мир“ – гр. Мездра, разновъзрастова група в с. Долна Кремена се създава Комисия по етика.
Чл. 38.
Комисията по етика:
1. разглежда сигнали за предполагаеми нарушения на Етичния кодекс; 
2. изготвя мотивирани становища и препоръки; 
3. подпомага директора при утвърждаването на етични стандарти; 
4. предлага мерки за подобряване на етичната среда в детската градина. 
Чл. 39.
Комисията по етика се състои от трима членове, избрани от Общото събрание на работниците и служителите за срок от две години.
Чл. 40.
При разглеждане на сигнали членовете на комисията са длъжни:
1. да бъдат безпристрастни; 
2. да пазят поверителността на информацията; 
3. да избягват конфликт на интереси; 
4. да осигурят право на изслушване на засегнатите лица. 
Глава дванадесета
РЕД ЗА ПОДАВАНЕ И РАЗГЛЕЖДАНЕ НА СИГНАЛИ
Чл. 41.
Всеки служител, родител или друго заинтересовано лице може да подаде писмен сигнал за предполагаемо нарушение на настоящия Етичен кодекс.
Чл. 42.
Сигналът съдържа:
1. име и данни за контакт на подателя; 
2. описание на фактите и обстоятелствата; 
3. дата и подпис, когато сигналът е на хартиен носител. 
Чл. 43.
Анонимни сигнали могат да не бъдат разглеждани, освен ако съдържат достатъчно конкретни данни за сериозно нарушение, засягащо правата, безопасността или благополучието на дете.
Чл. 44.
Комисията разглежда сигнала в разумен срок и изготвя мотивирано становище до директора.
Чл. 45.
Когато при разглеждане на сигнала се установят данни за нарушение на трудовата дисциплина или на нормативен акт, директорът предприема действия съгласно действащото законодателство.
Глава тринадесета
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 46.
Настоящият Етичен кодекс се приема с решение на Педагогическия съвет и се утвърждава със заповед на директора.
Чл. 47.
Кодексът влиза в сила от датата на утвърждаването му.
Чл. 48.
Всеки служител удостоверява с подпис, че е запознат със съдържанието на кодекса и се задължава да го спазва.
Чл. 49.
Контролът по изпълнението на настоящия Етичен кодекс се осъществява от директора и Комисията по етика съобразно техните правомощия.
Чл. 50.
Изменения и допълнения в Етичния кодекс се извършват по реда, по който е приет.




ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ
§1. Този Кодекс има задължителен характер за всички служители на ДГ „Мир”-Мездра като следва да го спазват при изпълнение на преките си задължения.
§2. При нарушения на правилата и нормите на поведение, установени в този кодекс, служителите в детското заведение носят дисциплинарна отговорност в съответствие с техния статут, съгласно нормативните документи.
§4. При първоначално встъпване в длъжност, ръководителят е длъжен да запознае служителят с разпоредбите на този кодекс срещу подпис.
§5. В случай на отсъстващ служител, същият е длъжен да се запознае с настоящият кодекс след завръщането си на работа.
[bookmark: _GoBack]Настоящият Етичен кодекс е съобразен с предложенията на Обществения съвет към детската градина и е съгласуван с него (Протокол № 1/15.09.2026г.), приет се с Решение № 25, взето с Протокол № 1/15.09.2026г. от заседание на Педагогическия съвет и на заседание на общо събрание, проведено на 15.09.2026г. с решение № 15/15.09.2026г.и протокол № 1/15.09.2026г. е утвърден със Заповед № 27 /15.09.2026г. на директора на ДГ.
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